
 
แบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) 
หน่วยงาน...โรงพยาบาลวังสามหมอ....... 

 
 

กรณีเรี่ยไร 
ค าอธิบายความหมาย กคร. หมายถึง คณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไร 

แบบ กคร. 1 หมายถึง หน่วยงานของรัฐขออนุมัติท าการเรี่ยไร 
แบบ กคร. 2 หมายถึง หน่วยงานของรัฐขออนุมัติเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติ
บุคคลที่ได้รับอนุญาต จากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไร ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไร 

การเรี่ยไร หมายถึง การเก็บเงินหรือทรัพย์สินโดยขอร้องให้ช่วยออกเงินหรือทรัพย์สินตามใจสมัค รหมายความ
รวมถึงการซื้อขาย แลกเปลี่ยน ชดใช้หรือบริการซึ่งมีการแสดงโดยตรงหรือโดยปริยายว่ามีใช่เป็นการขาย แลกเปลี่ยน ชดใช้
หรือบริการธรรมดา แต่เพื่อรวบรวมเงินหรือทรัพย์สินท่ีได้มาทั้งหมดหรือบางกิจการอย่างใดอย่างหนึ่งนั้นด้วย 

หน่วยงานด าเนินการเรี่ยไร หมายถึง หน่วยงานด าเนินการเก็บเงินหรือทรัพย์สินโดยขอรอ้งเงินหรือ ทรัพย์สินตามใจ
สมัคร 

ส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร หมายถึง เข้าไปช่วยเหลือโดยมีส่วนร่วมในการจัดให้มีการเรี่ยไรในฐานะเป็นผู้ร่วมจัดให้
มีการเรี่ยไรหรือเป็นประธานกรรมการ อนุกรรมการคณะท างาน ที่ปรึกษาหรือในฐานะอื่นใดในการเรี่ยไรนั้น 
หน่วยงานของรัฐ หมายถึง ส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีอยู่ในก ากับดูแลของรัฐทุกระดับท้ังในราชการ 
ส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
หลักเกณฑ์การเรี่ยไร 
ข้อ 18 ก าหนดว่า การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวช้องกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร.จังหวัดแล้วแต่กรณี 
จะพิจารณาอนุมัติให้ตามข้อ ได้นั้น จะต้องมีลักษณะและวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐนั้นเอง 
(2) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการเพื่อประโยชน์แก่การปูองกันหรือพัฒนาประเทศ 
(3) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการเพื่อสาธารณประโยชน์ 
(4) เป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้รับอนุญาตจาก 

คณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว 
ข้อยกเว้น : การเรี่ยไรที่ไม่ต้องขออนุมัติ ข้อ19ก าหนดว่าการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร 
ดังต่อไปนี้ ให้ได้รับยกเว้น ไม่ต้องขออนุมัติจาก กคร. หรือ กคร. จังหวัด แล้วแต่กรณี 

(1) เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีให้เรี่ยไรได้ 
(2)เป็นการเรี่ยไรที่รัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐจ าเป็นต้องด าเนินการ เพื่อช่วยเหลือผู้เสียหาย หรือบรรเทาความ 

เสียหายที่เกิดจากสาธารณภัย หรือเหตุการณ์ใดท่ีส าคัญ 
(3) เป็นการเรี่ยไรเพื่อร่วมกันท าบุญเนื่องในโอกาสการทอดผ้าพระกฐินพระราชทาน 
(4) เป็นการเรี่ยไรตามข้อ 18 (1) หรือ (3) เพื่อใหไ้ด้เงินหรือทรัพย์สินไม่เกินจ านวนเงินหรือมูลค่า ตามที่ กคร. 

ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
(5)เป็นการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรตามข้อ 18 (4) ซึ่ง กคร. ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

หน่วยงานของรัฐด าเนินการได้โดยไม่ต้องขออนุมัติ 
(6) เป็นการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐอื่นท่ีได้รับอนุมัติหรือได้รับยกเว้นในการขออนุมัติ ตามระเบียบนี้ 

 
 
 
 

 
/ข้อห้าม... 
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ข้อห้ามหน่วยงานของรัฐกระท าการเรี่ยไร 
ข้อ 21 ก าหนดว่า ในการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร ห้ามมิให้หน่วยงาน ของรัฐด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

(1) ก าหนดประโยชน์ที่ผู้บริจาคหรือบุคคลอื่นจะได้รับซึ่งมิใช่ประโยชน์ท่ีหน่วยงานของรัฐ ได้ประกาศไว้ 
(2) ก าหนดให้ผู้บริจาคต้องบริจาคเงินหรือทรัพย์สินเป็นจ านวนหรือมูลค่าที่แน่นอน เว้นแต่ โดยสภาพมีความ

จ าเป็นต้องก าหนดเป็นจ านวนเงินท่ีแน่นอน เช่น การจ าหน่ายบัตรเข้าชมการแสดง หรือบัตรเข้าร่วมการแข่งขันเป็นต้น 
(3) กระท าการใด ๆ ที่เป็นการบังคับให้บุคคลใดท าการเรี่ยไรหรือบริจาคหรือกระท าในลักษณะ ที่ท าให้บุคคลนั้น

ต้องตกอยู่ในภาวะจ ายอมไม่สามารถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงท่ีจะไม่ช่วยท าการเรี่ยไรหรือบริจาค ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
(4) ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐออกท าการเรี่ยไร หรือใช้ สั่ง ขอร้อง หรือบังคับให้ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นออกท าการ

เรี่ยไร 
ข้อ 22 ก าหนดว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกรเยไรของบุคคล หรือนิติบุคคลที่ได้จากคณะกรรมการควบคุม
การเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไร ซึ่งมิใช่หน่วยงานของรัฐจะต้องไม่กระท าการดังต่อไปนี้ 

(1) ใช้หรือแสดงต าแหน่งหน้าท่ีให้ปรากฏในการด าเนินการเรี่ยไรไม่ว่าจะเป็นการโฆษณา ด้วยสิ่งพิมพ์ตามกฎหมาย
ว่าด้วยการพิมพ์หรือสื่ออย่างอื่น หรือด้วยวิธีการอื่นใด 

(2) ใช้ สั่ง ขอร้อง หรือบังคับให้ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลใดช่วยท าการเรี่ยไรให้ หรือกระท า ในลักษณะที่ท าให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นน้ันต้องตกอยู่ในภาวะจ ายอมไม่สามารถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยง ที่จะไม่ช่วยท าการ 
เรี่ยไรให้ได้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
(อ้างอิง: ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544) 
 
2. กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

ค าอธิบายความหมาย 
ของขวัญ หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือป ระโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรี และให้หมายความ 

รวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้เป็นรางวัล ให้โดยเสน่หาหรือเพื่อการ สงเคราะห์ หรือให้เป็น 
สินน้ าใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส าหรับบุคคลทั่วไปในการไดร้ับ การลดราคาทรัพย์สินหรือการให้สิทธิพิเศษใน
การได้รับบริการ หรือความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่าย ในการเดินทางองเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดใน
ลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร หลักฐานอื่นใด การช าระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง 

ประโยชน์อื่นใด หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการการรับการฝึกอบรม
หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

ปกติประเพณีนิยม หมายถึง เทศกาลหรือวันส าคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกัน และให้หมายความรวมถึงโอกาสใน
การแสดงความยินดีการแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือ
ปฏิบัติในสังคมด้วย 

หน่วยงานของรัฐ หมายถึง ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่อยู่ในก ากับดูแลของรัฐทุกระดับทั้งในราชการส่วนกลาง
ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
ผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่แบ่งเป็นการภายในของหน่วยงานของรัฐ และผู้ซึ่ง

ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงกว่า และได้รับมอบหมายให้มีอ านาจบังคับบัญชาหรือก ากับดูแลด้วย 
บุคคลในครอบครัว หมายถึง คู่สมรส บุตร บิดา มารดา พี่น้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน 

หลักเกณฑ์การให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
(1) เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณี 

ปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันมิได้ 
(2) การให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยม เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญที่มีราคาหรือมูลค่า เกินจ านวนท่ี 

คณะกรรมการป.ป.ช.ก าหนดไว้มิได้ไม่เกิน 3,000 บาท 
 
 

/(3)เจ้าหน้าท่ี... 
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(3) เจ้าหน้าที่ของรัฐจะท าการเรี่ยไรเงินหรือทรัพย์สินอื่นใด หรือใช้เงินสวัสดิการใด ๆ เพื่อมอบให้ หรือจัดหา
ของขวัญให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาไม่ว่ากรณีใด ๆ มิได้ 

(4) ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวรับของขวัญ จากเจ้าหน้าที่ ของรัฐ ซึ่งเป็น ใต้
บังคับบัญชามิได้ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญในกรณีปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีมูลค่าไม่เกิน 3 

(5) เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวรับของขวัญจากผู้ที่เกี่ยวซ้อง ในการปฏิบัติ
หนา้ที่ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐมิได้ ถ้ามิใช่กรณีการรับของขวัญตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้น มีมูลค่า3,000 บาท 

(6) ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ ผู้มาติดต่องาน หรือผู้ซึ่งได้รับประโยชน์ จากการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ อาทิ การขอใบรับรอง การจัดซื้อจัดจ้าง การได้รับสัมปทาน ฯลฯ 

(7) ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าท่ีของรัฐรับของขวัญแล้ว เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทราบในภายหลังว่าเป็นการ
รับของขวัญ โดยฝ่าฝืนระเบียบ ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดไว ้
ในกรณีที่เจ้าหน้าท่ีของรัฐจงใจปฏิบัติฝาฝืนระเบียบน้ีให้ด าเนินการดังต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีที่เจ้าหน้าท่ีของรัฐเป็นข้าราชการการเมืองให้ถือว่าประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามคุณธรรมและจริยธรรม
และให้ด าเนินการตามระเบียบที่นายกรัฐมนตรีก าหนดโตยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีว่าด้วยมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการการเมือง 

(2) ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นข้าราชการประเภทอื่นนอกจาก 1 หรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจ ให้ถือว่าเป็นผู้กระท าผิดทางวินัย และให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการลงโทษทางวินัย 
(อ้างอิง : ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544) 
 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 25 61 มาตรา 128ห้ามมิให้เจ้า
พนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด 
หลักการรับทรัพย์สินของเจ้าพนักงานของรัฐตามกฎหมาย ป.ป.ช. 

(1) ใช้บังคับกับเจ้าพนักงานของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับ (คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไม่ต้องประกาศก าหนด) 
(2) ใช้บังคับกับผู้ซึ่งพันจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้ว ยังไม่ถึง 2 ปีด้วย โดยอนุโลม (มาตรา128วรรคสาม) 
(3) การกระท าอันเป็นการฝ่าฝืนบทบัญญัติของกฎหมายนี้ ให้ถือว่าเป็นการการกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ี 
ราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีในการยุติธรรม (มาตรา129) 

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโตยธรรมจรรยา 
หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นงินได้จากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันใน 
โอกาสต่าง " โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติต่อกันในสังคมประเพณี
เทศกาลหรือวันส าคัญซึ่งอาจมีการให้ทรัพย์สินหรือของขวัญกัน และให้หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การ
แสดงความขอบคุณการต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ความช่วยเหลือตาม มารยาทที่ปฏิบัติต่อกันในสังคมด้วย
ญาติ หมายความว่า บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อาคู่สมรส 
บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
ประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า และให้หมายความรวมถึงการลดราคา การรับความ
บันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
เจ้าพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังน้ี 

(1) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุพการี ผู้สืบสันดานหรือญาติที่ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตาม
ฐานานุรูป 

(2) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตามประเพณีจากบุคคลอื่น ซึ่งมิใช่ญาติ มีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละ
บุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 

(3) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
 
 
 

/การด าเนิน... 
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การด าเนินการของเจ้าพนักงานของรฐัและการวินิจฉัยของผู้บังคับบัญชา 
เจ้าพนักงานของรัฐ 

(1) รับไมเ่ป็นไปตามหลักเกณฑ/์มรีาคา/มูลค่ามากกว่าท่ีก าหนด ซึ่งได้รับมาโดยมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้
เพื่อรักษาไมตรี มติรภาพหรือความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบุคคล 

(2) แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกีย่วกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดต่อผู้บังคับบัญชา (แล้วแต่กรณี) ภายใน 
30 วัน นับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว ้
ผู้บังคับบัญชา 

(1) วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจ าเปน็ เหมาะสม และสมควรที่จะไดร้บัทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นไว้เป็นสิทธิของ
ตนหรือไม ่

(2) มีค าสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพยส์นิหรือประโยชน์ดังกล่าวท่ีให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันทีกรณีที่
ไม่สามารถคืนใหไ้ด้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานท่ีสังกัดโดยเร็ว 

 
บทก าหนดโทษ พระราชบัญญตัิประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.2561 

มาตรา 169 เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 128 ต้องระวางโทษ จ าคุกไม่เกิน 3 ปี หรือปรบั ไม่เกิน 60,000บาท 
หรือท้ังจ าทั้งปรับ 
หากเจ้าพนักงานของรัฐรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิขอบ เพ่ือกระท าการหรือไมก่ระท า
การอย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการน้ันจะชอบหรือมขิอบด้วยหน้าที่อาจเป็นความผิดฐานรับสินบน ตามประมวลกฎหมาย
อาญา มาตรา 140 หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ต้องระวางโทษจ าคกุ ต้ังแต่ห้าปีถึงยี่สิบปีหรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับต้ัง
แต่ 2.000-90,000 บาท หรือประหารชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/การด าเนินการ... 
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การด าเนินการตามแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้อราชการพลเรือน 

โรงพยาบาลวังสามหมอ 
 

รายละเอียด การเรี่ยไร การรับของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใด 
3.1 การด าเนินการของหน่วยงาน 
เช่น การก าหนดนโยบายการ 
ก าหนดมาตรการป้องกันการจัดท าคู่มือ
แนวทางปฏิบัติ การให้ค าปรึกษา 
แนะน า ๆลฯๆ 

1 มีการก าหนดนโยบาย โดยออกเป็น
ค าสั่งๆเรื่อง มาตรการปูองกันการรับ
สินบนทุก รูปแบบ  
2) มอบนโยบายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปฏิบัติตามประมวล จริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนกรณีการ เรี่ยไร และ
กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด 
3)ศึกษาระเบียบ และถือปฏิบัติอย่าง 
เคร่งครดัมีการประชุมขี้แจงให้เจา้หน้าท่ี
ทุกท่านไม่ให้การ เรี่ยไรรับเงินหรอื
ของขวัญที่มีมูลค่ามาก 3,000 บาท 
5) การก าหนดมาตรการการควบคุม
การเรีย่ไรของ หน่วยงาน โดยให้ยดึถือ
แนวทางปฏิบัติตาม ระเบยีบ ส านกั
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไร ของ
หนว่ยงาน ของรัฐ พ.ศ. 2544/
ประกาศ คณะกรรมการการเยไรของ 
หน่วยงานของรัฐ เรื่องหลักเกณฑแ์ละ 
วิธีการในการยื่นค าขอ อนุมัติให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการเรี่ยไรหรือ 
ให้หน่วยงานของรัฐเข้าไปมสี่วน 
เกี่ยวข้องกับ การเรี่ยไรและระเบยีบ
กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
6) ให้ค าปรึกษาแนะน าเจ้าหน้าท่ีก่อน
ท าการเรี่ยไร เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 

1 มีการก าหนดนโยบาย โดยออกเป็นค าสั่งฯ
และ ปฏิบตัิตามค าสั่ง เรื่อง มาตรการป้องกัน
การรับ สินบนทุกรูปแบบ และห้ามมีการรับ
ของขวัญใดๆ 
2) มอบนโยบาย ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
3) ศึกษาระเบียบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครดั 
หาก สงสัยปรึกษาผู้บังคับบญัชา 
ก่อนด าเนินการ 
4) มีการประชุมชี้แจงให้เจ้าหน้าท่ีทุกท่านไม่ให้
การ เรี่ยไรรับเงินหรืของขวัญ ใช้การ์ดอวยพร 
ขนม และผลไม่ที่มีมลูค่าไม่เกิน3,000 บาท 
5)การก าหนดมาตรการกรณีการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยให้ยึดถือ
พ.ร.บ. ว่าด้วยการปูองกันและ 
ปราบปราม การ ทุจรติ พ.ศ. 2542 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม/ ประกาศคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปราม การทุจรติแห่งชาติ เรื่อง
หลักเกณฑ์การรับ ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด โดยธรรมจรรยา ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
พ.ศ. 2543 /ระเบียบ ส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ดว้ยการให้หรือรับ ของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ พ.ศ.2544/ ข้อ ปฏิบตัิตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ พลเรือน และระเบียบ
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดั 
6) ให้ค าปรึกษาแนะน าเจ้าหน้าท่ีใน 
หน่วยงาน กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 

3.2 ปญัหา อุปสรรคในการด าเนนิการ
ของหน่วยงาน 

1) ไมส่ามารถทราบได้ว่าในพื้นที่มกีาร 
ด าเนินการก าหนดนโยบายเรื่ยไรหรือไม ่
2) หากมีการเรี่ยไรนอกเวลาราชการ
ของบุคคลที่หน่วยงานไม่ทราบ ท าให้
หน่วยงานไมส่ามารถควบคุมได ้
3) เจ้าหน้าท่ีขาดความรูค้วามเข้าใจข้อ
ระเบียบหลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติ
เรื่องการเรี่ยไร 
4) มีการปฏิบัติจนเป็นประเพณีนยิม 
5) ยังไม่มีการจัดท าเอกสารคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน 

1) หากมีการรับของขวัญนอกเวลาราชการ 
ของบุคคลที่หน่วยงานไม่ทราบ ท าให้หน่วยงาน
ไม่สามารถควบคุมได ้
2) เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติในการรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
3) มีการปฏิบัติจนเป็นประเพณีนยิม 

 
/3.3 ข้อเสนอแนะ... 
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รายละเอียด การเรี่ยไร การรับของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใด 
3.3 ข้อเสนอแนะแนวทางการแกไ้ข
ปัญหาของหน่วยงาน 

1) มีการจดัท า ita ในองค์กรหรือ
หน่วยงาน 
2) แจ้งก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบตัิตาม
มาตรการอย่างเคร่งครัด 
3) จัดประชุม/อบรม ให้ความรู้บคุลากร 
เพื่อสร้างทัศนคติทีด่ี ไม่ใหฝ้่าฝืน
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3) ควรมีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์
แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืน : 
กรณีการเรีย่ไรและกรณีการให้หรอืรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดทางสื่อ
อย่างต่อเนื่อง 
4) แต่งตั้งคณะท างานของหน่วยงานใน
การสอดส่องติดตามการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

1)รับในกรณีที่จะเกดิประโยชน์ในการบริการ 
ประชาชน โดยปฏิบัติตามแนวทาง การ 
ส่งเสริมการปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรม 
2) แจ้งก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบตัิตามมาตรการ 
อย่างเคร่งครัด 
3) จัดประชุม/อบรม ให้ความรู้บคุลากร เพื่อ 
สร้างทศันคติทีด่ีไม่ใหฝ้่าฝืนระเบียบกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง 
4) ก าหนดเป็นนโยบายส าคญัของหน่วยงาน 
และประชาสัมพันธผ์่านสื่อประชาสัมพันธ์ 
ต่างๆ ของหน่วยงาน 
5) จัดท าคณะกรรมการตรวจสอบการรับ 
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของหน่วยงาน 

3.4 แนวทางแก้ไข 1) ควรมีการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การสื่อสารตา่งๆ ทั่ว ประเทศ เพือ่ให้
หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนหรอื 
บุคคล ฯลฯ ให้ทราบเพื่อเข้าใจตรงกัน
ถึงแนวทางการ ส่งเสริมการปฏิบตัขิอง 
รัฐเกี่ยวกับการเรี่ยไรและการให้หรือรับ 
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
2)ประชาสัมพันธ์การปฏิบัตติาม
ระเบียบกฎหมาย ท่ีเกี่ยวซ้อง 
3) ส่งเสริมดา้นสื่อ เช่น วีดีทัศน์ สือ่
สิ่งพิมพ์ให้กับ ส่วนราชการต่างๆ 
เนื่องจากเจ้าหน้าที่จะใหค้วามสนใจผ่าน
ทางการสื่อสารจากหน่วยงานภายนอก
มากกว่าการประชาสัมพันธ์ ภายใน
หน่วยงาน 

1) ควรมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
สื่อสารต่างๆ ทัว่ประเทศ เพื่อให้หน่วยงานท้ัง 
ภาครัฐและเอกชน หรือบุคคล ฯลฯ ให้ทราบ 
เพื่อเข้าใจตรงกันถึงแนว ทางการส่งเสริมการ 
ปฏิบัติของรัฐเกี่ยวกับการเรี่ยไร และการให ้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
2) ประชาสมัพันธ์การปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีสามารถเขา้ใจได้ง่าย 
และ มีช่องทางเข้าถึงที่หลากหลาย 
3) ปลูกฝังคณุธรรมและจรยิธรรมให้กับ 
ข้าราชการใหม่ ส่งเสรมิ เผยแพร่ ประเมิน 
ติดตาม และให้ความรูต้่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการเรี่ยไร,การให้หรือรับของขวัญจากระบบ MSRS โรงพยาบาลวังสามหมอ 
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1. แบบรายงานการเรี่ยไร (ตามเอกสารที่แนบในภาคผนวก) 
 1.1 กรณีที่หน่วยงานด าเนินการเรี่ยไร 
 1.2 กรณีที่หน่วยงานเขา้ไปมสี่วนเกี่ยวข้อง 
2. แบบรายงานการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (ตามเอกสารที่แนบในภาคผนวก) 
 2.1 จ านวนของขวัญ มูลค่าไม่เกนิ 3000 บาท 
 2.2 จ านวนของขวัญ มลูค่าเกิน 3000 บาทหรือของที่ระลึกท่ีได้จากศึกษาดูงานต่างประเทศด้วยงบประมาณ
แผ่นดิน 
 
                         

                                                                                    (นางสุพรรษา พุทธโกศา) 
                                                          เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 
                                                                                   ผู้รายงาน 
 
 
 
                 (นายสุนันท์ สุวรรณ) 
                        นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
                                                                                                         ผู้รับรองการรายงาน 
 
 
                   
                          (นายเกรียงไกร ไกยวรรณ)์ 
           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังสามหมอ 
                                                                                                             ผู้อนุมัติรายงาน 
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