
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการ (รอบ 12 เดือน)1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลวังสามหมอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝักวิธีคิด ปลูกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กลยุทธ์ 
แนวทางการด าเนินงานโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
การด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1. ปลูกจิตส านึกให้
ยึดถือผลประโยชน์
ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน 
 
 
 
 

- กระบวนการปลูกฝังวิธีคิด ปลูก
จิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื้อสัตย์สุจริต ภายใต้
แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
โดยใช้โมเดล “STRONG” 

บุคลากรสาธารณสุขใน
สังกัดโรงพยาบาลวัง
สามหมอ 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

- /  บุคลากรใน
สังกัดมีความรู้
เกี่ยวกับการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

2. วางระบบ
รากฐานการน า
ค่านิยม MOPH และ
คูณธรรมองค์กร 
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” 
เป็นแนวทางต่อต้าน
การทุจริต 

- ขับเคลื่อนค่านิยม MOPH และ
วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
จรรยา 

บุคลากรสาธารณสุขใน
สังกัดโรงพยาบาลวัง
สามหมอ 

บุคลากร
สาธารณสุขใน
สังกัดโรงพยาบาล
วังสามหมอ 

- /  ระดับ
ความส าเร็จการ
มีส่วนร่วมใน
การพัฒนา
หน่วยงานใส
สะอาด
หน่วยงาน
คุณธรรม 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 
 
  
 



รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการ (รอบ 12 เดือน)1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลวังสามหมอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างเสริมกลไกป้องกันการทุจริต 
 แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ์ 
แนวทางการด าเนินงานโครงการ/

กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
การด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

3. พัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานใช้ดุลพินิจ
โดยชอบด้วยระเบียบ 
กฎหมายข้อบังคับ 

การพัฒนาความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
โรงพยาบาล   วังสามหมอทุกระดับ 
ยกระดับคุณธรรมการบริหารงาน
ของหน่วยงาน 

บุคลากรสาธารณสุขใน
สังกัดโรงพยาบาลวัง
สามหมอ 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

- /  ระดับคุณธรรม
และความ
โปร่งใสการ
ด าเนินงานของ
ทุกหน่วยงาน
และทุกปี 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

4. เพ่ิมประสิทธิภาพ
การด าเนินงาน
ป้องกัน 

ขับเคลื่อน ก ากับติดตามการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายข้อบังคับ 

บุคลากรสาธารณสุขใน
สังกัดโรงพยาบาลวัง
สามหมอ 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

- /  ประสิทธิภาพ
การป้องกัน
ยับยั้งการ
กระท ากระท า
ผิดของบุคลากร
ทุกระดับ 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการ (รอบ 12 เดือน)1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลวังสามหมอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างเสริมกลไกป้องกันการทุจริต 
 แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ์ 
แนวทางการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ด าเนินการ 

5. พัฒนาเครือข่ายและ
บูรณาการปราบปราม
การทุจริตและ
กระบวนงานตาม
มาตรฐานการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

จัดประชุมชี้แจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ พัฒนาเครือข่าย
ตรวจสอบความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานในหน่วยงาน 

บุคลากรสาธารณสุขใน
สังกัดโรงพยาบาลวัง
สามหมอ 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

- /  หน่วยงาน
เป้าหมายการ
ประเมินผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน ITA 
ผ่าน 100% 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 
 

             ลงชื่อ.........................................................ผู้เสนอแผน                                                                       ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัต ิ
                          (นายสุนันท์ สุวรรณ)                                                                                                              (นายเกรียงไกร ไกยวรรณ์) 
                 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                                                                                                     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังสามหมอ 

 

 

 

 


