
รายงานผลการด าเนินงานเรือ่งร้องเรียนโรงพยาบาลวังสามหมอ  
รอบ 12 เดือน  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ประเภทเรื่องร้องเรียน รับไว้ ด าเนินการแล้ว ร้อยละ ก าลังด าเนินการ ร้อยละ 
1. การรักษาพยาบาล (การฉีดวัคซีน) - -     - -  
2. คุ้มครองผู้บริโภค - - - - - 
3. เหตุร าคาญตาม พระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข 

- - - - - 

4. พฤติกรรมการให้บริการ - - - - - 
5. การจัดซื้อจัดจ้าง - - - - - 
6. ร้องเรียนองค์กร - - - - - 
7. ประพฤติกรรม - - - - - 
8. ทุจริตประพฤติมิชอบ - - - - - 
อ่ืน ๆ - - - - - 
รวม - - - - - 
 

จากข้อมูลข้องต้น โรงพยาบาลวังสามหมอ ไม่พบเรื่องร้องเรียน จึงยังไม่มีแนวทางเพ่ิมเติมจากคู่มือ
การร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่และร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันการทุจริต และช่วยฟ้ืนฟูส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตเชิงบวกใน
ภาครัฐให้แก่เจ้าหน้าที่ บุคลากรในโรงพยาบาลวังสามหมอได้ศึกษาและปฏิบัติตามคู่มือนี้โดยเคร่งครัด จะ
สามารถด าเนินการปฏิบัติภารกิจในทางราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุด โปร่งใส ทุจริต และเป็นไปเพ่ือ
ผลประโยชน์ของประชาชนอย่างแท้จริง 

  
 

           ลงชื่อ...........................................ผู้รายงาน 
                                                                (นายสุนันท์ สุวรรณ) 
                                                           นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
 
       ลงชื่อ..............................................  
               (นายเกรียงไกร  ไกยวรรณ์) 
            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังสามหมอ 


