
 
ประกาศโรงพยาบาลวังสามหมอ 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567 
................................................ 

 
 1. การก าหนดกรอบอัตราก าลังต้องมีความพอเพียง เหมาะสม และเกิดประสิทธิภาพ 
 2. ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการสรรหา คัดเลือกเจ้าหน้าที่ให้ได้ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง 
 3. พัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือให้ผลการด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 4. จัดหาสวัสดิการ สิ่งอ านวยความสะดวกและสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ 
 5. ก ากับดูแล ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความเป็นธรรม 
 6. สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ในองค์กรและสภาบันบริการสาธารณสุขเครือข่ายเกิด
วัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 7. สนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพของเจ้าหน้าที่เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้รับบริการ 
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                (นายเกรียงไกร  ไกยวรรณ์) 
               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังสามหมอ 


